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Notre politique RSE '

Engagee depuis pres de 10 ans, notre démarche RSE a trouveé son origine dans une volonte forte : préserver la
santé de nos collaborateurs. Si notre statut de SCOP portait déja naturellement ces valeurs, nous avons
choisi de structurer nos pratiques pour leur donner plus de poids.

Cette formalisation a débuté en 2017, avec 'accompagnement de la Fedéeration SCOP BTP Occitanie, puis la
realisation du diagnostic SIMPLY RSE. Cette étape nous a menes vers :

I

EN GE

GSA
internationale ISO 26000. Loin d'une simple déclaration d'intention, cette démarche rigoureuse \EIEIED

Exemplaire

repose sur l'analyse sur site par un évaluateur externe de notre impact sur les sept questions
centrales de la RSE.

« L'évaluation Engage RSE de AFNOR, le label de réference en France fondé sur la norme

~
« L’'obtention du label RSE SCOP BTP, premier label sectoriel de France créé en 2012 par r\
I'AFNOR et la Fédération SCOP BTP, congu sur mesure pour intégrer les enjeux réels du BTP et les v
spécificités coopératives dans la RSE.

Notre trajectoire témoigne d'une progression constante : aprés 'obtention du niveau Confirmé % % en 2020
de I'évaluation Engagé RSE et du label sectoriel en 2021, nous avons franchi un cap majeur en 2024 : en
atteignant le niveau Exemplaire % % % . Cette exemplarité a été pérennisée en 2025 grace au renouvellement

de notre label RSE SCOP BTP, puis confirmée par I'évaluation intermédiaire d’AFNOR. cosce 3
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Au-dela de ces évaluations nationales et sectorielles, cette maturité RSE
trouve également un écho précieux au cceur de notre propre region.
Nous sommes trés fiers d'avoir recu le Prix RSE lors de |la cérémonie des
Septuors Ariege, une distinction qui met en lumiere notre rbéle actif dans
'léconomie locale et couronne I'engagement de lI'ensemble des salariés
d'EGA en matiére de responsabilité sociétale.
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Cette dynamique de performance et de reconnaissance guide

aujourd'hui le déploiement opérationnel de notre politique RSE,
structurée autour de quatre grands piliers stratégiques, qui dictent
chacune de nos décisions et que nous détaillons dans ce rapport:
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Notre Capital Humain
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1l - NOTRE CAPITAL HUMAIN

Parce que ’humain est le coeur de notre entreprise, notre direction a
fait de la préservation de la santé des salariés, le pilier fondateur de
notre demarche RSE. Notre stratégie est centrée sur 'amelioration de
la qualite de vie et des conditions de travail (QVCT) de nos salariés et
la garantie d’un véritable équilibre vie pro/vie perso.

00000
112 % 8,4 /10 29 %
112 % des cotisations Les salariés évaluent EGA présente un
versées a ’Union la Qualité de Vie et les faible taux de
Sociale des SCOP par Conditions de Travail turnover de 2,9% au
EGA sont reversees chezEGAa8,4/10! 30/09/2025 par ecooe
sous formes d’aides et rapport a la moyenne
subventions a nos nationale du BTP

salariés ! (20%).




Notre barometre
social interne

Lancé en 2023 et rediffusé en
2025, notre barometre social
a rencontré un vif succes avec
un taux de réponse de 80 %.
Les indicateurs sont tres
encourageants : la Qualité de
Vie et des Conditions de
Travail (QVCT) chez EGA
atteint 8,4/10 et |'attractivité
de l'entreprise est évaluée a
7,7/10 selon les
collaborateurs.

— )

il

Des avantages
sociaux

En I'absence de CSE, nous avons
a coeur d'agir concretement
pour soutenir le pouvoir d’achat
de nos salaries. Nous avons
déployée une plateforme
d'avantages similaire a un
Comité  d'Entreprise  (tarifs
préférentiels sur les loisirs, la
culture et ['équipement) et
marqué les fétes de fin d’année
par lattribution de cartes

cadeaux.

Les entretiens
professionnels

Nous avons optimisé nos
entretiens professionnels en
y intégrant des criteres RSE et
un reférentiel de
compétences. Basée sur la
confrontation constructive de
I'auto-évaluation du salarié et
celle des managers, cette
méthode structure la
progression, valorise les
points forts et pilote le plan

de formations avec succes.

Des moments de
convivialite

Chague année est rythmée
par plusieurs moments de
partage pour les salariés
d’EGA : repas de fétes de fin
d’année, journées cohésion
(bowling, olympiades, paint-
ball, chasse au trésor...),
restaurants... Chaque journée
de cohésion est |'occasion de
gater nos salariés grace a des
lots offerts par nos
fournisseurs !

~




Journée cohésion - Septembre 2024 - Chasse au trésor au Chateau de Roquefixade
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2-LA SATISFACTION DE
NOS CLIENTS

Si le salarié est le coeur de l'entreprise, le client en est le moteur. Pour
nous, la satisfaction ne se résume pas a une facture payée, mais a une
relation de confiance qui s'inscrit dans le temps. Nous avons a coeur
d’accompagner nos clients a travers des pratiques ethiques et
durables.

EFFICACE 3,7/ 4 55 7
Efficace et La satisfaction globale Nous sommes
professionnel sont les de nos clients s’éleve Reconnus Garant de e0see
mots qui ressortent le a3,7/4! UEnvironnement
plus lorsqu’on (RGE) pour 55 % de
demande a nos clients nos activites !

de nous définir!




Notre questionnaire
de satisfaction

Depuis 2021, nous interrogeons
chaque mois un échantillon de
clients. Evoluant du simple suivi
de chantier aux criteres RSE, ce
questionnaire  affiche, au
30/09/2025, un taux de retour
de 10 %. Notre objectif est
pleinement atteint avec une
satisfaction globale de 3,71/4 et
une recommandation de 100 %
de nos clients !

15C)
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Le développement

de nos activités

Fidele a nos engagements, nous
avons franchi une nouvelle
étape en 2025 en intégrant
installation de  panneaux
photovoltaiques a nos activités.
Cette nouvelle activité,
consolidée par l'obtention de la
qualification RGE, nous permet
d'accompagner nos clients dans
leurs démarches de transition
énergétique tout en bénéficiant

des aides gouvernementales.

Notre éthique
commerciale

Notre performance repose sur
des pratiques commerciales
rigoureusement  éthiques

transparence des prix, respect
des normes et des délais, et
refus absolu de toutes
concurrences déloyales. Une
intégrité  quotidienne  qui
consolide un lien de confiance
durable avec notre

écosysteme.

Des relations
historiques

La fidelité de nos clients
témoigne de la solidité de nos
engagements. Collaborer
depuis des deécennies avec des
acteurs clés du territoire
(Conseil Départemental de
’Ariege, Communes, Banques,
etc.), des associations et des
particuliers, renforce notre
engagement durable de co-

construire I'avenir a leurs cotés.

~
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3 - NOTRE ANCRAGE
TERRITORIAL

Notre entreprise fait partie d’un territoire. Nous sommes convaincus
que notre réussite doit profiter a notre environnement proche. Ainsi,
nous privilégions des partenaires locaux, nous soutenons des
initiatives et des associations de notre région, et nous contribuons a
maintenir une économie locale et solidaire autour de nous.

+75 % 100 7% 6
Plus de 75 % de nos 100 % de notre chiffre 6 associations locales
achats de matieres d’affaires est réalisé sont soutenues e0o0o0o0
premiéres sont réalisés dans notre region chaque annee par
a moins de 20 km de Occitanie ! EGA'!

notre siege social.
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Nos mandats
sociaux

Investi dans les instances locales,
notre P.D.G. exerce plusieurs
mandats stratégiques

administrateur a la Fédération
des SCOP BTP Occitanie et a
"'URSCOP Occitanie,
représentant a QUALIFELEC, a |a
CPREF (Emploi Formation) ainsi
qu'a I'OPPBTP (Prévention). Un
engagement fort pour porter Ia
voix des coopératives et
contribuer a I'évolution de notre

filiere.

L'impact des SCOP
BTP en Occitanie

En 2025, une étude menée
par le CERC Occitanie et Ia
Fédération des SCOP BTP
Occitanie a mis en lumiere
I’ancrage territorial des SCOP
du BTP en Occitanie. Cet état
des lieux nous a permis de
nous comparer aux autres
SCOP BTP de la région et au
BTP national, confirmant les
excellents indicateurs d'EGA.

~

@

La transmission de
Nnos savoir-faire

La transmission est au cceur
de notre ADN coopératif et
nous sommes engages aupres
des centres de formations
locaux. Au 30/09/2025, nos 4
apprentis représentent 19 %
effectifs, et 16
stagiaires ont été accueillis

de nos

sur l'année (41 semaines).
Nous accompagnons ainsi
autant d'apprenants que de
salariés, affirmant notre fort
impact formateur.

RS

Notre soutien a
’economie locale

Fidele a notre ancrage
territorial, nous privilégions
les circuits courts : au
30/09/2025, plus de 75 % de
nos achats de matieres
premieres sont réalisés a
moins de 20 km de notre
siege social. Un engagement
local qui s'étend au soutien
de nombreuses associations
départementales de santé, de

sport et d'éducation...

13



Les SCOP BTP

Basée sur l'étude du CERC et de la Fédération des d’Occitanie

SCOP BTP (publiée en 2025 a partir des données

2023), cette analyse compare la situation de la "‘

SCOP EGA aux SCOP BTP d’Occitanie. .“

CA réalisé en Occitanie (%) 900 % 100 % 100 % 100 %
\ ~
Achats réalisés en Occitanie (%) 70 %
Turnover (%) 14 % . 3%
Taux de sociétariat (%) 72 % °

PN
_a O

14
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4 - LA PRESERVATION DE
NOTRE ENVIRONNEMENT

Agir pour l'environnement n'est plus une option, c'est une
responsabilité envers les générations futures. Conscients de l'impact
de nos meétiers, nous transformons en profondeur nos méthodes de
travail. Nous nous mobilisons chaque jour pour réduire notre
empreinte et faire de notre activité un véritable levier de la transition
écologique.

67,86 7% 2 Tonnes 56 74
Nous avons recyclé Nous avons récupere Plus de 56 % de nos
67,86 % du papier que et réinjecté dans la fournisseurs sont (XX XX
nous avons consommeé filiere de recyclage 2 engages dans une
au 30/09/2025 ! tonnes de cuivre sur démarche RSE !

cet exercice.
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Notre transition
écologique
Engagés en 2025 dans
I'opération collective « Batir
la Transition Ecologique »
avec la Fédération des SCOP
BTP Occitanie, nous avons fait
de la transition bas carbone
notre priorité. Notre objectif :
créer un outil pour identifier
les matériaux les plus
durables, systématiser leurs
usages et proposer un double
devis a nos clients : une offre
classique et une offre bas

carbone.

-

Nos achats
responsables
En complément de notre
transition écologique, notre

d'achats
responsables s'appuie sur des

démarche

acquis forts : achats en circuit
court, respect des délais de
paiements, fournisseurs
inclusifs... Une charte d’achats
responsables est en cours de
rédaction afin de formaliser ces
pratiques et intégrer Ia
performance environnementale

a I'ensemble de nos processus.

N[

7\

Nos activitées
certifiees RGE

certifiés

Nous sommes
Reconnus Garants de
I'Environnement (RGE)

pour nos activités liees a la
transition énergétique : IRVE,
Pompes a Chaleur, Panneaux
Photovoltaiques, Chauffage
Electrique et VMC. Gage de
confiance et de qualité, elles
permettent a nos clients de
bénéficier de I'ensemble des
aides gouvernementales pour
leurs travaux de rénovation

énergeétique.

~

La gestion de nos
ressources

Conscients que notre activité
a un impact direct sur notre
environnement, nous
agissons sur tous les fronts :
électricité verte et locale
pour nos locaux, conduite
écoresponsable pour limiter
notre consommation de
carburant, et tri rigoureux
associé a une valorisation
maximale de nos déchets en
fin de cycle.

16



Y a-t-il des bennes oul le jettaien
sur mon chantier ? ¥ resPectant Ies‘
consignes de tri.
Mes déchets sont-ils oul Je lesameéneala AL AL
volumineux ou sont-ils »| déchetterie la plus COUSERANS
des déchets inertes ? proche. P  Smectom
du Plantaurel

Il est trés important de trier NON
rigoureusement car les déchets ultimes A4
sont enfouis (et donc pas revalorisés).

Je les rameéne au dépdt
et je les trie dans les
conteneurs appropriés.

:@g P

PEINTURE BROSSES ET
DANGEREUSE CHIFFONSSOUILLES

ﬁ q,*’m"

W o
PEINTURE
NON DANGEREUSE

PM’IER

DECHETS - e DECHETS ELECTRIQUES EMBALLAGES CARTOUCHES. BOUTEILLES SOUS
CARTON METAUX ALIMENTAIRES ,  PLASTIQUE BOISSON ET ELECTRONIQUES LAMPES BATTERIES MASQUES SOUILLES . DANGEREUSES [ PRESSION / GAZ
Bac pour le A I'extérieur Container Container pour Container vert pour Au dépébt, Carton Container gris Paritbac blsii Petit bac bleu Dans le
papier. du dépét, a jaune pour les les métaux. les déchets ultimes. dans le pour le pour DEEE atipleelarmnas Petit bac pour les dépdt, puis
/!\ Le papier ne droite du emballages !\ Pas de /!\ Pas de vrac, les bureau 3 verre, dans /!\ Enlever les Fll’etit B ros e- marron en emballages de elles sont
doit pas étre en batiment. recyclables. gaines, déchets doivent étre I'accueil. la cuisine. lampes et i & carton, déchets ramenées
boule ! uniquement du dans un sac fermé ! tubes ! br;tteries dans le hall dangereux. chez
Poubelle jaune cable ! hi 5 . % d’entrée. /!\ Ne pas MALRIEU,
. b . ethic. . Petit bac gris
Container marron dans la cuisine. Poubelle noire dans la ) Container . mettre les notre
i Smectom Ceme pour les piles. ;
pour les cartons. Particulies 5 ournier cuisine. Tt Plantawrel grillagé pour i emballages de fournisseur.
/I\ Les cartons = Ialll SAS les radiateurs produits non
doivent étre pliés ! et VMC. ecosystem chimique/non A Le Matériel
Electrique
dangereux. wNIAI.RIE [T
Smect e
mectom ’
due Plantaurel Qi i 2
Qmectom .%tL ZA4
du Plantaurel eCOSYSTem . . . .

|

Smectom

du Plantaurel

Notre procédure de gestion des déchets Smecton 17




EGA EN UN COUP D'CEIL

£

&

1,59 M & 21 67 % + 40 ans
Chiffre d’Affaires au 30/09/2025 Salariés Salariés-Coopérateurs Expérience
Nos activités: a Nos Qualifications:
o Electricité générale Courants Forts/Courants Faibles e QUALIFELEC - IE LCPT : Installations Electriques Logement Commerce Petit Tertiaire
e Climatisation e QUALIFELEC - IRVE1 : Infrastructures de Recharge des Véhicules Electriques
e Chauffage e QUALIFELEC RGE - PAC 1 : Pompes A Chaleur RGE
« Photovoltaique e QUALIFELEC RGE - CHE : Radiateurs électriques dont régulation RGE
e Dépannage e QUALIFELEC RGE - PSPV1 : Panneaux solaires photovoltaiques
e IRVE « CEMAFROID - Attestation de capacité : Manipulation des fluides frigorigenes
« VMC
RECONNU '

o Alarme . GARANT
« Interphonie BEcema'ﬁ"O]d ENVIRONNEMENT \

: E 00000
e L’EXPERT DU FROID R G QUALIFELEC
PREFEREZ UEXCELLENCE



NOTRE HISTORIQUE

Adoption du statut de SCOP : Evaluation Engagé RSE
rachat de I'entreprise par les niveau Confirmé
par 'AFNOR

Evaluation Engagé RSE
niveau Exemplaire

salariés suite au départ a la ,
par /AFNOR

retraite du fondateur de
I'entreprise

Création de l'entreprise N M. David ESTEVES prend |a o Obtention du Label RSE = Renouvellement de notre

ELECTRICITE GENERALE direction de la SCOP EGA SCOP BTP Label RSE SCOP BTP
ARIEGEOISE suite au départ & la retraite

du précédent PDG

19
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NOS VALEURS

AUTONOMIE . . FORMATION
LCOUTE @

COOPERATION

EFFICACITE ADAPTATION sol.“) AR[TE
RESPONSABILITE ““***° roncruaus

SECURITE  \ /|, PERFORMANCE
FOLITESSE — - REGLEMENTATION
INVESTISSEMENT — — COMPETENCES

RESPECT — ™ BUTCOMMUN

ECHANGE

PARTAGE HIERARCHIE ESPRIT D 'EQUIPE
ACCOMPAGNEMENT ""! HUMAIN T 28 rarpE

I-Electricité Générale Ariégeoise
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NOTRE ECOSYSTEME

M == =
® 2« Cabinets [,
m@" d'expertise | .
o\l Assurances P Fogmsseurs
M ivers et
Média fonctionnement

§%

CY
3250,

Salariés &

Coopérateurs

Conseil
d’Administration

Concurrents

certification

o
® AJ‘
Fournisseurs
de matiéres
premieres

=== Organismes
oublics

Stagiaires

Coopérateurs | IQ

externes

Organismes de
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NOS PARTIES PRENANTES
INTERNES

%AW’
Noah ROUFFINEAU

Apprenti électricien

(2

Christophe GUIU
Chargé d'Affaires

Jérdme OURADOU
Chargé diAffaires

Kévin GALY '

Electricien ,

Alicia BACHAYTER Arcindo DE OLIVEIRA

Apprentie électricienne Chargé d'Affaires

Guillaume SENTENAC
Flectricien

Johann MISSET
Electricien

Kissiman GAKOU '

Apprenti électricien

Pyt F \
Sébastien LAGE / H \
|

\ | / S Electricien ' %
Alicia AUTHIE \ / David ESTEVES

Rasel MIAH i Assistante de gestion PD.G. Jemmf STACH
Electricien \ Electricien

AT sy \ \
Patrice FAVARD ‘ \ Jonathan LOUVEL
PN, CElectricien , > \ Apprenti eferrrwen

Sandrine FAUX '
Martial ALONZO Assistante RH
Electricien

W/ XX X
Rémi MALICK Marc VIRONNEAU
Electricien Electricien

Electricité Générale Ariégeoise

V32-2026.10.08 20 salariés - 55 % coopérateurs 22
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5 - NOTRE CONTRIBUTION AUX ODD

1 PARTENARIATS POUR PAS

LA REALISATION ,
DES OBIECTIFS DE PAUVRETE

] e o O
‘I PAIX, JUSTICE M ?.w
ET INSTITUTIONS K
e

EFFICACES

-l 5 VIE -
TERRESTRE  ° =

-
-~
&
]

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

4

MESURES RELATIVES EDUGMIDN
13 A LA LUTTE CONTRE . DE QUALITE
LES CHANGEMENTS
@ CLIMATIQUES !ﬂ '

'l 2 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

QO

EGALITE ENTRE
LES SEXES

A
< 2 i

1 INEGALITES TRAVAIL DECENT

REDUITES 9 INDUSTRIE, ET CROISSANCE
INNOVATION ET ECONOMIQUE
INFRASTRUCTURE 5



NOS ENGAGEMENTS

Nos engagements
atteints

e Réaliser le chantier test avec
I'accompagnement de ['OPPBTP pour
améliorer nos modes opératoires face aux
chutes de hauteur : Le chantier a été
terminé en Mai 2025 et
I'accompagnement a pris fin. Un plan
d’actions a été rédigé.

e Renouveler le baromeéetre social interne :
Notre barometre social interne a été
renouvelé en Octobre 2025.

e Obtenir une satisfaction client de %
minimum : Nous avons atteint une
moyenne de satisfaction de 3,71/4 au
30/09/2025 !

il }

Nos engagements
en-cours de finalisation

Lors du dernier
exercice, nous avons réalisé 4 visites de
chantier.

: Nous
sommes actuellement en train de rédiger
cet accord, accompagnés par nos
Fédérations.

Le parcours numérique
proposé par 'AFNOR n’est plus disponible.
Nous suivons actuellement le parcours
proposé par le Gouvernement
SensCyber.

n}

Nos engagements
non atteints

e Réduire notre consommation de carburant
a 6,5L /100 Km : Nous n‘avons pas atteint
notre objectif et notre consommation a
augmenté pour atteindre 6,73 L / 100 Km.

Pour les deux années a venir, voici
les nouveaux engagements que nous
avons pris :

Participer a l'opération Collective Tirer parti de
I"IA avec la Fédération SCOP BTP Occitanie.
Terminer la rédaction de l|a charte achats
responsables et la diffuser.

Soutenir ou entreprendre une action en faveur
de la biodiversité.

Mettre a jour notre matrice de double
matérialité.

Mettre en place un double devis (un classique et
une offre bas carbone) pour chague demande
client. 25



NOS INDICATEURS
CAPITAL HUMAIN

2022/2023 2023/2024 2024/2025 ..
N o -~ Objectif

Effectif total 19 19 21 22
Part de femmes dans lI'entreprise (%) 10,53 10,53 9,52 > 10
Moyenne d’age 43 45 42 <40
Ancienneté moyenne 14 16 15 > 16
Taux de turnover (%) 37,5 11,11 2,94 <10
Taux d’absentéisme (%) 3,93 3,84 3,01 <4
Nombre d’accident du travail 2 0 0 0
Montant du capital social (k €) 96 109 115 > 30
Taux de capital détenu par les salariés coopérateurs (%) 99,67 99,71 99,72 > 99
Taux de salariés coopérateurs (%) 73,68 78,95 66,67 > 85
Nombre d‘heures moyen de formation réalisée par salariés 21 15 14 > 20
Taux de formation non obligatoire (%) 100 50 87,50 > 50
Nombre de visites sécurité effectuées sur les chantiers 3 2 4 6
Taux des cotisations a I’Union Sociale reversées aux salariés (%) 191 221 112 > 100

O00O0
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NOS INDICATEURS

SATISFACTION CLIENT

2.8 8.8 &
2022/2023 2023/2024 2024/2025 ..
s o o Objectif
Chiffre d’Affaires (k €) 2524 1586 1598 2000
Montant des achats de matiere premieres (k €) 1081 567 584 < 1000
QUESTIONNAIRES DE SATISFACTION CLIENT
Taux de retour (%) 11,49 20,28 10,14 25
Satisfaction globale (sur 4) 2,90 2,90 3,71 3
Taux de recommandation (%) 100 100 100 100
NEWSLETTER

Taux de livraison (%) NC NC 87,06 > 85
Taux d’ouverture (%) NC NC 61,25 > 50
Taux de désinscription (%) NC NC 1,60 <10

O OO
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NOS INDICATEURS
ANCRAGE TERRITORIAL

2022/2023 2023/2024 2024/2025 L.
Objectif
N-2 N-1 N
Taux de chiffre d’affaires réalisé dans le département (%) 92,03 99,76 100 90
Taux de chiffre d’affaires réalisé dans la région (%) 100 100 100 100
Taux des achats de matiere premiere réalisés a - 20 km du siege (%) 60,26 68,04 75,25 60
Taux des achats de matiere premiére réalisés dans la région (%) 91,88 92,72 92,53 92
Taux de salariés du département (%) 94,74 100 100 > 95
Nombre d’associations soutenues 6 5 6 5
Taux d’implication personnelle de nos salariés sur le territoire (%) 21,05 21,05 19,05 > 20
Taux de formations dispensées par un organisme de la région (%) 94,70 100 88,56 > 90
Nombre de stagiaires regus 7 9 16 10
O0OO0O

Nombre de semaine de stage réalisées 26 46 41 > 25
Nombre de mandats professionnels détenus par nos salariés dans les 3 c 6 P
instances régionales

Taux d’alternants (%) 10,53 5,26 19,05 > 10
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NOS INDICATEURS
ENVIRONNEMENT

\J

00000
2022/2023 2023/2024 2024/2025 .
. .~ - Objectif

Taux de fournisseurs engagés dans une démarche RSE (%) 40,91 60,00 56,67 50
Age moyen de nos véhicules 6,13 6,18 5,95 >5
Consommation moyenne de nos véhicules (L/100 km) 6,94 6,60 6,73 > 6,50
Electricité consommée (kWh) 18 444 18 157 17 632 < 18 000
Quantité moyenne d’électricité consommeée par salarié administratif (kWh) 2 459 3026 2 939 <3000
Eau consommée (m3) 101,8 140,5 67,5 <70
Quantité moyenne d’eau consommeée par salarié administratif (m3) 12,73 23,42 11,25 <11
Taux de papier consommé recyclé (%) 97,62 230,81 67,86 100
Quantité de cuivre recyclé 7,20 2,90 2,00 >5
Quantité de DEEE recyclé 1,06 0,41 0,39 >1
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